АДМИНИСТРАЦИЯ НЕДВИГОВСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

18 января 2018 г.                            N 2                            х. Недвиговка
О внесении изменений в Постановление Администрации
Недвиговского сельского поселения № 150 от 23.09.2010 года
"Об установлении квалификационных требований для замещения должностей муниципальной службы в Администрации Недвиговского сельского поселения"
В соответствии с Областным законом от 20.12.2017г. № 1287-ЗС, которым внесены изменения в часть 2 статьи 5 Областного закона от 09.10.2007 № 786-ЗС «О муниципальной службе в Ростовской области»;

 ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Внести изменения в Постановление Администрации Недвиговского сельского поселения № 150 от 23.09.2010 года "Об установлении квалификационных требований для замещения должностей муниципальной службы в администрации Недвиговского сельского поселения": Приложение к Постановлению № 150 от 23.09.2010 года читать в редакции, согласно Приложению 1 к настоящему Постановлению.  
2. Настоящее постановление подлежит опубликованию (обнародованию) в официальном печатном издании муниципального образования "Недвиговское сельское поселение" информационном бюллетене "Вестник Недвиговского сельского поселения" и применяется к правоотношениям, возникшим с 1 января  2018 года.
3. Контроль за выполнением настоящего постановления оставляю за собой.

Глава Администрации Недвиговского
сельского поселения                                                        О.В. Колесникова
Приложение 1 
к постановлению Главы Администрации 
Недвиговского сельского поселения 
от 18.01.2018 N 2
Приложение

к постановлению Администрации 

Недвиговского сельского поселения

от 23.09.2010 N 150

КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ ТРЕБОВАНИЯ

ДЛЯ ЗАМЕЩЕНИЯ ДОЛЖНОСТЕЙ МУНИЦИПАЛЬНОЙ СЛУЖБЫ

В АДМИНИСТРАЦИИ Недвиговского сельского поселения

Для замещения должностей муниципальной службы в Администрации Недвиговского сельского поселения предъявляются следующие квалификационные требования к уровню профессионального образования, стажу муниципальной службы (государственной службы) или стажу работы по специальности, профессиональным знаниям и навыкам, необходимым для исполнения должностных обязанностей:

1. Квалификационные требования к уровню профессионального образования, стажу муниципальной службы или стажу работы по специальности, направлению подготовки, необходимым для замещения должностей муниципальной службы, устанавливаются муниципальными правовыми актами на основе следующих типовых квалификационных требований:

1) для замещения высших должностей муниципальной службы:

а) высшее образование;

б) стаж муниципальной службы или стаж работы по специальности, направлению подготовки не менее четырех лет;

2) для замещения главных должностей муниципальной службы:

а) высшее образование;

б) стаж муниципальной службы или стаж работы по специальности, направлению подготовки не менее двух лет, а для граждан, имеющих дипломы специалиста или магистра с отличием, в течение трех лет со дня выдачи диплома - не менее одного года стажа муниципальной службы или стажа работы по специальности, направлению подготовки;

3) для замещения ведущих должностей муниципальной службы - высшее образование;

4) для замещения старших должностей муниципальной службы - высшее образование (для замещения должностей муниципальной службы в органах местного самоуправления поселений допускается наличие среднего профессионального образования);

5) для замещения младших должностей муниципальной службы - высшее образование или среднее профессиональное образование.
